
УТВЕРЖДЕН 

приказом директора ГБУ «КЦСОН 

г.Ивделя» от 30.12.2015г. № 44 о/д

ПЛАН
АНТИКОРРУПЦИОННЫХ МЕРОПРИЯТИЙ 
ГБУ «КЦСОН г.Ивделя» на 2016 -  2017 годы

№
п/п Наименование мероприятия Срок

исполнения Ответственный

1

Обеспечивать качественное 
укрепление кадрового состава, 
организовывать постоянное 
повышение квалификации 
работников учреждения, в том 
числе углубление их знаний в 
области антикоррупционного 
законодательства

постоянно

Директор

Специалист по 
кадрам

2

По каждому выявленному 
нарушению антикоррупционного 
законодательства, рассматривать 
вопрос об ответственности как 
лиц, нарушивших 
Законодательство, так и лиц, 
бездействие которых 
способствовало этому нарушению

постоянно
Директор

3

Осуществлять контроль за 
соблюдением работниками 
учреждения требований о 
противодействии коррупции. 
Сведения о выявленных 
нарушениях антикоррупционных 
запретов и ограничений выносить 
на рассмотрение комиссии по 
противодействию коррупции в 
целях разработки конкретных мер 
по предупреждению подобных 
нарушений в дальнейшем

По мере 
возникновения

Директор

Заместитель
директора

4 Размещать на официальном сайте 
учреждения максимально

Постоянно Заместитель



возможную информацию об 
учреждении и осуществляемой 
деятельности (официальное 
наименование учреждения, 
почтовый адрес, сведения о 
руководителе, перечень 
оказываемых услуг и работ, цены 
ну услуги). Обеспечить регулярное 
обновление соответствующей 
информации

директора

5

В порядке правового просвещения 
вручать работникам учреждения 
под роспись памятки, буклеты об 
основных требованиях 
антикоррупционного 
законодательства для 
формирования у этих лиц 
антикоррупционного сознания и 
нетерпимости к коррупционным 
проявлениям

1раз/
полугодие Юрисконсульт

6

Обеспечить систематический 
внутрихозяйственный контроль за 
соблюдением порядка 
осуществления закупок товаров 
(работ, услуг)

Постоянно

Члены комиссии 
по

противодействию
коррупции

7

Обеспечение эффективного 
контроля за соблюдением 
сотрудниками учреждения 
ограничений, предусмотренных 
действующим законодательством, 
кодексом этики и служебного 
поведения

Постоянно Директор

8

Взаимодействие с 
подразделениями 
правоохранительных органов, 
занимающихся вопросами 
противодействия коррупции

Постоянно

Директор

Заместитель
директора


